JUHTIMINE, ORGANISATSIOON JA
PERSONALIPOLIITIKA

Eesti Panga juhtimis- ja otsustusorganid

Eesti Panga néukogu

Eesti Panga seaduse kohaselt on Eesti Panga
ndukogu Eesti Panga kdrgeim organ, kes teos-
tab jarelevalvet Eesti Panga kogu tegevuse Ule.
Eesti Panga ndukogu ainupadevusse kuulub:

e Vabariigi Presidendile Eesti Panga presi-
dendi ametissenimetamiseks ettepaneku
tegemine;

e Eesti Panga asepresidentide, Eesti Panga
iseseisvate allasutuste ja esinduste juhtide
ning siseauditi osakonna juhataja ame-
tissenimetamine ja vabastamine, samuti
finantsinspektsiooni ndukogu' kahe likme
nimetamine ja tagasikutsumine Eesti Panga
presidendi ettepanekul;

e Festi Panga pohikirja, Eesti Panga iseseis-
vate allasutuste ja esinduste pohikirjade
ning siseauditi osakonna podhim&aruse
kinnitamine;

¢ Eesti Panga eelarve téitmise jarelevalve;

e Eesti Panga siseaudiitorite mé&&ramine ja
siseauditi tédplaani kinnitamine;

e Festi Panga sdltumatute audiitorite nime-
tamine;

e Festi Panga aastaaruande kinnitamine
Eesti Panga presidendi ettepanekul;

e uute rahatdhtede ja miuntide nimivaartuse
ja kujunduse kohta otsuste tegemine;

e Eesti Panga iseseisvate allasutuste asu-
tamise, reorganiseerimise ja likvideeri-
mise otsustamine Eesti Panga presidendi
ettepanekul;

e FEesti Panga nimel Riigikogule esitatavate

kirjalike ettepanekute ja muude dokumen-
tide labivaatamine ja heakskiitmine.

Eesti Panga ndukogu saab Eesti Panga presi-
dendilt regulaarselt infot Eesti majanduse, raha-
poliitika, finantssektori olukorra ja Eesti Panga
eelarve taitmise kohta.

Riigikogu nimetas Eesti Panga ndukogu praeguse
koosseisu ametisse 18. veebruaril 2009. Sinna
kuuluvad esimees Jaan Mannik (ametisse nime-
tatud 13. juunil 2008), Riigikogu lige Kalev Kallo,
Tartu Ulikooli tsiviildiguse professor Irene Kull,
Tallinna Tehnikadlikooli rahanduse ja panganduse
professor Enn Listra, Uhiskonna- ja majanduste-
gelane Tonis Palts, Uhiskonna- ja majandustege-
lane Liina Ténisson ning Tartu Ulikooli rahvusva-
helise ettevotluse professor akadeemik Urmas
Varblane. Ndukogu likmeks nimetati ka Riigikogu
lige Jurgen Ligi, kuid seoses tema nimetamisega
rahandusministriks 4. juunil 2009 tema volitused
peatusid. Jurgen Ligi Vabariigi Valitsuse liikmena
t66tamise ajaks nimetas Riigikogu alates 26. jaa-
nuarist 2010 asendusliikmeks ettevdtja ja Tallinna
Linnavolikogu likme Valdo Randpere.

Eesti Panga president

Eesti Panga president on alates 7. juunist 2005
Andres Lipstok.

Eesti Panga juhatus

Eesti Panga seaduse kohaselt on juhatuse Ules-
anne kavandada ja korraldada keskpanga t68d.
Juhatuse esimees on oma ametikoha jérgi Eesti
Panga president.

Eesti Panga juhatusse kuulusid 2009. aastal
president Andres Lipstok, asepresidendid Rein

! Finantsinspektsiooni ndukogu koosneb kuuest likmest, kellest kaks — rahandusminister ja Eesti Panga president — on liikmed ameti-
koha jargi ja neli on nimetatavad likmed. Noukogu esimees on rahandusminister. Noukogu nimetatavatest likmetest pooled nimetab ja
kutsub tagasi rahandusministri ettepanekul Eesti Vabariigi Valitsus ja pooled Eesti Panga presidendi ettepanekul Eesti Panga ndukogu.
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Minka ja Marten Ross. Kuni Eesti Pangaga t66-
suhte |6petamiseni (31. juulini 2009) kuulus Eesti
Panga juhatusse ka asepresident Andres Sutt.

Eesti Panga tegevuse Uldjuht on president Andres
Lipstok. Tema ainupadevusse kuulub raha- ja pan-
ganduspoliitika kujundamise korraldamine ning
Eesti Panga tegevuse Uldjuhtimine, Eesti Panga
ndukogu otsuste téitmise korraldamine ning sel-
leks vajalike meetmete rakendamine, Eesti Panga
eelarve kinnitamine, samuti Euroopa Keskpan-
kade Susteemi Ulesannete taitmise korraldamine.

Eesti Panga president annab keskpanga tege-
vusest aru Riigikogule ja vastab Riigikogus Eesti
Panga tegevuse kohta esitatud aruparimistele.
Eesti Panga president annab oma tegevusest
regulaarselt aru Eesti Panga ndukogule.

Eesti Panga president kontrollib asepresidentide
t66d ning vastutab Eesti Panga rahvusvaheliste
ja avalike suhete, diguskeskkonna kujundamise,
panga juhtimismehhanismide Ulevaatamise ning
sisemise asjaajamise ja flusilise tddkeskkonna
eest.

Asepresident Rein Minka vastutab sularaharinglust
korraldava tegevuse koordineerimise ja tddkesk-
konna turvalisuse, finantssektori poliitika valjatdo-
tamise ja elluviimise ning finantssektorit ké&sitleva
teabe kogumise, kaitlemise ja avaldamise koordi-
neerimise eest; samuti makse- ja arveldussuistee-
mide Ulevaatamise, Eesti Panga arveldussusteemi
t66kindla ja majanduslikult t6husa toimimise ning
tervikliku arengu juhtimise eest, infotehnoloogilise
téOkeskkonna ning personalitdd eest.

Asepresident Marten Ross vastutab rahapolii-
tiliste otsuste ettevalmistamise ja taideviimise,
Eesti Panga finantsvarade juhtimise, riikliku
statistika kogumise, koostamise ja avaldamise
koordineerimise, Eesti Panga finantsarvestuse ja
-aruandluse ning majandusuuringute ja majan-

dusalase tdiendusdppega seotud
koordineerimise eest.

tegevuse

Rahapoliitika komitee

Raha-, majandus- ja finantspoliitika seisukoh-
tade valjatbdtamiseks ja Eesti Panga tegevuse
kooskolastamiseks on keskpangas moodusta-
tud alaline rahapoliitika komitee. Selle koosseisu
kuulusid 2009. aastal panga juhatuse liikmed
president Andres Lipstok, asepresidendid Rein
Minka ja Marten Ross, finantsturgude osakonna
juhataja Janno Luurmees, rahapoliitika osakonna
juhataja Ulo Kaasik, rahvusvaheliste ja avalike
suhete osakonna juhataja Tanel Ross (kuni Eesti
Pangaga td6suhte |dpetamiseni 30.11.2009),
sularaha- ja turvaosakonna juhataja Rait Roosve
ning finantsvahenduse osakonna juhataja Jaak
Tors. Kuni Eesti Pangaga td6suhte I6petamiseni
kuulus komiteesse ka asepresident Andres Sutt
(1. juulini 2009). Majandusuuringute osakonna
juhataja Martti Randveer nimetati rahapoliitika
komitee liikkmeks 7. detsembril 2009.

Koostdé finantsinspektsiooniga

Eesti Panga juures tegutseb finantsinspektsioon,
mille Ulesanne on riiklik jarelevalve Eestis tege-
vusloa alusel tegutsevate pankade, kindlustus-
seltside, kindlustusvahendajate, investeerimis-
Uhingute, fondide ja vaéartpaberituru Ule.

Finantsinspektsiooni 186d korraldab juhatus,
mille esimees on Raul Malmstein. Inspektsiooni
t66d kavandab ndukogu eesotsas ndukogu esi-
mehega, kelleks on ametikoha jéargi Eesti Vaba-
riigi rahandusminister (2009. aastal Ivari Padar
ja Jurgen Ligi). Finantsinspektsiooni ndukokku
kuuluvad ka Eesti Panga president Andres
Lipstok ja alates 20. oktoobrist 2009 asepresi-
dent Rein Minka (kuni 20. oktoobrini 2009 ase-
president Andres Sutt).
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Eesti Panga juhtimissiisteemi ja todkor-
ralduse arendamine 2009. aastal

Organisatsiooni védértused ja
vdartustepohine juhtimine

Eesti Panga juhatus on sdnastanud jargmised
Eesti Panga vaartused.

Asjatundlikkus

e Oleme informeeritud ning l&htume oma
tegevuses pikaajalistest eesmarkidest

e Meie edastatud sdnumid on selged ja
arusaadavad

e Meie tdotajatel on parim erialane etteval-
mistus ja lai silmaring

e Vaartustame isebppimist,
mist ja Opime parimatelt

e TOotajate oskuste ja teadmiste vahetamine
on oskuslikult korraldatud

e Plhendume pobhieesmarkidele ja tegut-
seme heaperemehelikult

enesetdienda-

Koostdoble suunatus
e Tegutseme paindlikult ja oleme uuendus-
meelsed
e Kaasame vajaliku eksperditeadmise ja
panustame seal, kus see on oluline
e Tegutseme heas usus ja usaldame Uksteist
e Tegutseme meeskondlikult

Usaldusvédarsus
e Oleme organisatsioonile ustavad ja t6dle
pthendunud
e Meie sOnad ja teod on omavahel kooskdlas
¢ Oleme avameelsed ja enesekriitilised
e QOleme jarjepidevad

Hoolivus
e Hoiame Uksteist oma tddga kursis ja an-
name vastastikku tagasisidet
e Tunnustame hea t606 tegijaid
e Arvestame teistega, oleme vastutulelikud ja
abivalmid
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Sonastatud vaartused on osa panga juhtimis-
susteemist. Neid kasutatakse t60 igapdevases
ja juhtumikeskses anallUsis ja ka Uldistatud
anallusis iga-aastaste arenguvestluste kaigus.
Vaartuste meelespidamiseks ja nende taht-
suse rohutamiseks korraldati panga tootajatele
2009. aasta I6pus meeskonnatd6 koolitused.

Regulaarne juhtimiskvaliteedi uuring ja
arenguvestlused

2009. aasta sUgisel korraldati keskpangas TNS
EMORI abiga jarjekordne juhtimiskvaliteedi ja
pUhendumuse uuring. Kogu organisatsiooni
hélmav uuring on 2001. aastast alates aidanud
maaratleda panga tugevusi ja arenguvajadusi
olulisemate juhtimiskvaliteeti mojutavate tegu-
rite arvestuses. ToOOtajate tagasiside juhtimise
struktuuri ja inimkapitali kohta on aidanud teha
juhtimisotsuseid. Tagasiside pUhendumust k&sit-
levate klsimuste ja seda kbdige enam mojutavate
tegurite kohta aga on vaartuslik info juhtidele ning
personaliosakonnale t6dtajate motiveerimisel.

2009. aastal osales uuringus 78% tddtajatest,
mis vOimaldas saada panga kohta esindus-
likke tulemusi. Uks olulisemaid naitajaid — (ldise
pthendumuse indeks — oli varasemaga vorrel-
des oluliselt kasvanud. Seda ei saa siiski kir-
jutada vaid pangasiseste tegurite arvele, suure
tdendosusega mangisid tahtsat osa véliskesk-
konna muutused. Panga juhid said endale t66ta-
jate isikliku tagasiside juhtimispadevuste kaupa.
Seda tagasisidet kasutatakse arenguvestlustes
isikliku arengukava planeerimisel.

Teist korda jarjest uuriti, kuidas ndevad té6tajad
panka véaartuste kontekstis ehk kuidas panga
defineeritud véaartused tdo6tajate arvates iga-
paevaelus kehtivad. Siin said osakonnad vor-
relda enda hinnangut panga keskmisega ning
tippjuhid said aimu sellest, kas vaartusi taju-
takse pangas uUhtemoodi vdi leidub osakonniti
olulisi erinevusi.



2009. aasta arenguvestlused peeti panga t66-
tajatele harjumuspéraseks saanud kujul. Aren-
guvestluste kokkuvdttes pdodrati pdhitdhelepanu
ettepanekutele organisatsiooni kohta ning per-
sonalitéd kevadseminaril esitleti osakondade
motteid nii kdikidele panga tddtajatele kui ka
panga juhatuse liikmetest ja osakonnajuhataja-
test koosnevatele t6drihmadele.

Esimest korda kusiti 2009. aastal arenguvest-
luste kohta tagasisidet ka koikidelt t&otajatelt,
sugisel korraldatud juhtimiskvaliteedi ja puhen-
dumuse uuringu kaudu. Saadud infot kasuta-
takse edaspidi arenguvestluste tdhustamiseks.

Eesti Panga juhtimissiisteemi arendamine

2009. aastal I6petasid t66 panga protsessijuh-
timise arendamise komisjon ja riskijuhtimise
komisjon ning sugisel alustas t68d panga juh-
timissUsteemi arendamise komisjon. Komis-
joni tddUlesanded on panga juhtimissisteemi
arendamise ettepanekute esitamine ja anallUs.
2009. aastal tegeldi peamiselt komisjoni t66 kai-
vitamisega, samuti ka&sitleti talitluspidevuse ja
riskijuhtimise teemasid. Arutati ka panga tege-
vuspodhise kuluarvestuse metoodikat ja juuruta-
misprobleeme ning panga avalikkusele suunatud
strateegiadokumendi vormi taiustamist.

Bureau Veritas Eesti OU kinnitas vastavus-
auditi kaigus panga sularaha- ja turvaosakonnale
2008. aastal antud ISO 9001:2000 kvaliteedi-
sertifikaadi kehtivust. Kvaliteedisertifikaat kinni-
tab, et sularaha menetlemine ja selle turvamise
protsess Eesti Pangas on kooskdlas standardi
nouetega.

Finants- ja juhtimisarvestuses alustati uue ma-
jandustarkvara SAP juurutamist, mida kasuta-
takse ka paljudes teistes Euroopa Keskpankade
Susteemi pankades. Eesmérk on votta kasu-
tusele panga vajaduste kohased ning euroala
keskpankade omadega voimalikult sarnased
arvestuspdhimdtted ja protseduurid. See aitaks

téhustada panga finants- ja juhtimisarvestust,
varustada juhtimissisteem vorreldavate ja kva-
liteetsete andmetega ning tagada valmisolek
euroalaga litumiseks.

Riskijuhtimine

Riskijuhtimine ja talitluspidevuse juhtimine jat-
kus 2009. aastal kinnitatud pdhimotete alusel ja
véljakujunenud protsesside kohaselt. Senise ris-
kijuhtimise komisjoni Ulesannete Uleminek juhti-
misslsteemi arendamise komisjonile suurendas
moneti osakonnajuhtide ja riskijuhi roll taktikali-
ses riskijuhtimises. Komisjon keskendub Uldise
korralduse ja strateegilise riskijuhtimise kisimus-
tele ning juhatuse toetamisele selles vallas.

Riskide koguhind langes 2009. aasta jooksul
17% ja oli detsembris 556 miljonit krooni. Aas-
taga vahenesid rahapoliitika, asjaajamise ja
personalijuhtimise protsessidega seotud riskid.
Samal ajal hinnati suuremaks t6dkeskkonna hal-
duse ja infosUsteemide korraldamisega seotud
riskid.

2009. aastal hinnati Eesti Panga turvakontsept-
siooni uuendamise tottu Umber fldsilise turva-
lisuse riskid, pidades silmas eesseisvat euro-
alaga litumist. Anallids néitas, et euro sularaha
kasutuselevott voib tdsta Eesti Panga turvariske
mitu korda. Sellest lahtuvalt taiendatigi turva-
kontseptsiooni ning lisati riskijuhtimise meetmed
osakondade tb6plaanidesse.

Panga talitluspidevuse paremaks tagamiseks
otsustas juhatus koostada talitluspidevuse plaanid
veel kahe protsessi kohta: rahapoliitika kujunda-
mine ja finantsstabiilsuse tagamine. Need plaanid
kinnitatakse hiliemalt 2010. aasta martsis ja siis
on kokku seitse panga protsessi hélmatud talit-
luspidevuse plaanidega, mis tagavad suurema
valmisoleku h&daolukordades tegutsemiseks. Sel
eesmaérgil kohandati ka osa panga ruume asen-
duspindadeks juhuks, kui mone kriitilise protsessi
jatkamine pdhitegevuskohas ei ole voimalik.
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2010. aastal hélmavad talitluspidevuse sihid eel-
koige plaanide testimist, uue hadaolukorra sea-
duse rakendamist ja euroalaga litumise toetamist.

e-Eesti Pank 2009

Dokumendi- ja teabehalduse ning asjaajamise
arengustrateegia (e-Eesti Pank) elluviimiseks
loodi 2009. aastal tehnilised tingimused panga-
sisese dokumendiringluse ja asjaajamise kor-
raldamiseks e-keskkonnas. See tédhendab, et
pangasisesed dokumendid on elektroonsel kujul
ning neid saab kooskolastada, kinnitada ja edas-
tada vastuvotjale selleks loodud elektrooniliste
té6voogude abil. Samuti saab elektroonselt luua,
kooskoélastada, digiallkirjastada ja edastada val-
jasaadetavaid dokumente.

Panka saabunud ja ka pangasiseste e-dokumen-
tide menetlemiseks loodi 2009. aastal e-resolut-
siooni t6dvoog. E-resolutsioon tagab dokumentide
téitmise organiseerimise, jarelevalve ja aruandluse
e-rakenduse abil. Panka saabunud paberdo-
kumendid skaneeritakse ning e-dokumendid ja
nende menetlusinfo salvestatakse e-hoidlas.

Kirjavahetuse e-rakenduse tarbeks loodi kontakt-
andmebaas, mille abil hallatakse ja kasutatakse
pangavaliseks suhtlemiseks vajalike adressaatide
andmeid, nii Uksik- kui ka masspostituse tarbeks.

Eesti Panga personalipoliitika

Eesti Panga personalipolitika eesméark on
tagada pangale tema peaeesmérkide téitmi-
seks tdodtajate varbamine, nende arendamine ja
koolitus, tdotajate motiveerimine ning oiglane
tasustamine.

Téotajad
Tootajate varbamisel eelistatakse sisekonkurssi,
mille peamine eesmark on motiveerida t66tajaid

pangasisese karjaéri abil. Valiskonkurssi kasuta-
takse sisekonkursi ebadnnestumisel voi siis, kui
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vajatakse keskpanga omast erineva kogemusega
téotajat. Juhtide ja teiste vastutusrikaste ameti-
kohtade taitmisel kasutatakse pangas ametikoha
kompetentsimudelit, mis on kandidaatide tead-
miste ja oskuste ning isikuomaduste hindamise
parim vahend.

Eesti Panga tasupoliitika 1&htub vajadusest vér-
vata ja séilitada vdimalikult padevaid to6tajaid,
motiveerida neid tulemuslikule t6dle ning aidata
kaasa panga kui t6dandja hea maine kujundami-
sele. Tasu keskmine suurus pangas peab olema
konkurentsivboimeline t66turul, kus pank tédta-
jate parast konkureerib. Uldjuhul tdéhendab see
finantssektori t66turgu Tallinnas.

Tippjuhtkonna to6tasu maaramisel arvestab
Eesti Panga ndukogu Eesti tippjuhtide palku Ule
500 miljoni kroonise kaibega riigi- ja eraoman-
duses olevates ettevdtetes. Tippjuhtide t6dtasu
suurust mojutavad palgaturuandmete muutused
finantssektoris. Eesti Panga presidendi t6dtasu
ei tohiks olla vaiksem kui vOrreldavate ettevotete
ja asutuste tippjuhtide keskmine palk.

2009. aastal oli Eesti Panga ndukogu liikmetele
vélja makstud tasu (pohitddtasu ja lisatasud)
kokku 1 798 400 krooni ja Eesti Panga juhatuse
likmetele valja makstud tasu (pohitdotasu ja lisa-
tasud) kokku 5 903 918 krooni.

Panga juhtkonda mitte kuuluvate to6tajate ame-
tikohad on hinnatud Hay meetodil. Olenevalt
hindamistulemustest jagunevad koik ametiko-
had keskpanga ametikohtade klassifikatsioonis
toodud palgagruppidesse. Eesti Pangas on keh-
testatud koiki palgagruppe labiv palgaastmestik.
Panga tédtajad (v.a juhatuse likmed) saavad
palgaastmele vastavat t6dtasu, mida on voimalik
tdoperekondade kaupa kdrvutada nii pangas kui
ka pangavaliselt.

Eesti Panga keskmine kuutdétasu (sh puhku-
setasud ja lisatasud Ohtus- ja 66tundidel ning
puhkepaevadel ja riiklikel puUhadel td6tamise



eest) 2009. aastal oli 28 880 krooni. See néaitaja
hélmab nii tippjuhte kui ka teenindajaid, kuid
suurima grupi keskpanga tddtajaskonnast — ligi-
kaudu 85% — moodustavad spetsialistid. Eesti
Pangas to6tav kesktaseme spetsialist peab
olema magistrikraadiga, véhemalt kolmeaastase
erialase t6dkogemusega ja valdama heal tase-
mel inglise keelt kdnes ning kirjas. Ametialaselt
osaleb ta ka mones Euroopa Keskpanga voi
Euroopa Liidu téérihmas. Sellistele ndudmis-
tele vastava spetsialisti kuutddtasu on ligikaudu
22 430 krooni.

2009. aasta alguses oli pangal sdlmitud t6dle-
ping 257 tbotajaga (tegelikult oli t66l 238 toodta-
jat, 19 too6taja tddleping oli peatatud), aasta I6pus
aga 254 téotajaga (tegelikult oli o6l 232 todtajat,
22 tootaja tddleping oli peatatud). Tédlepingu
peatamise pdhjused olid lapsehoolduspuhkusel
viibimine, tddtamine Euroopa Keskpangas voi
teistes rahvusvahelistes organisatsioonides.

Eesti Panga tbootajate keskmine  vanus
2009. aastal oli 42,5 aastat. Pangas todtas
101 meest (40%) ja 153 naist (60%).

Arendamine ja koolitus

2009. aastal kulutati panga td6tajate arendami-
seks kokku 3,6 miljonit krooni, mis on 3,1% t66-
tajate palgakulust. Koolitustel osales 191 to6tajat
ehk 82% panga personalist. Keskmiselt viibis
panga iga tddtaja koolitusel 5,2 péaeva aastas
ning tema arendamiseks kulus 15 642 krooni.

Pohilised koolitusvaldkonnad olid 2009. aastal
majandusteooria ja -poliitika, finantsstabiilsus
ning juhtimine voi suhtlemine. Suur osa pdhi-
valdkonna koolitustest toimub valismaal, olulise
panuse grupikoolitustesse annavad panga sise-
koolituskursused ja avatud seminarid.

Tasemekoolituses osales 2009. aastal 54 tb6ta-
jat, neist kolmveerand olid omandamas doktori-
vOi magistrikraadi.

2009. aastal stazeeris Euroopa Keskpangas
lUhiajaliselt kolm Eesti Panga tddtajat.

T6é6tajate harrastused ja traditsioonid

2009. aasta I6puks oli spordiklubil 227 liiget.
Populaarsemad alad olid fitness, ujumine, korv-
pall, jooga, sulgpall, vorkpall, jdusaal, tennis,
aeroobika ja vesivimlemine. Uhiselt kaidi tali-
ja suvespordipdevadel, Tartu suusamaratonil,
bowling’ut mangimas ja selgitati valja parimad
maletajad.

Jalgratturid kéisid rattamatkal Vormsil, purjeta-
jad seilasid Soome lahel ning suusatajad lihvisid
oskusi Soome Panga suusaklubi korraldatud
spordiUritusel.

Firmaspordi Uritustest osaleti bowling’us, tenni-
ses ja males. Euroopa keskpankade spordilri-
tustest voeti osa suusatamises TSehhis, korv-
pallis Belgias ja maleturniiril Ungaris. Finantsins-
pektsiooniga vorreldi voimeid jalg- ja korvpallis.

Eesti Panga ja finantsinspektsiooni tbétaja-
test koorimuusikasoprade Uhendus tuli esimest
korda kokku 15. mail 1998. Tanaseks 25-liikme-
list koori juhatab dirigent Peeter Perens, kes on
|dpetanud Eesti muusikaakadeemia dirigendi ja
lauljana. Koori tegevust koordineerib igaks uueks
tegevusaastaks valitud juhatus. 2009. aasta
tédhtsindmus oli osalemine laulupeol ning samal
ajal voorustas kammerkoor ka Euroopa kesk-
pankade laulukooride festivali Eurochoir.

Eesti Panga band tuli kokku 13. mail 2009. Ban-
dis 166b kaasa kaheksa tdo6tajat ning seni on
antud kaks kontserti, mille repertuaari kuulusid
populaarsed Eesti ja valismaised 1970. ja 1980.
aastate rokk- ja poplood.
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