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Eesti Pank 2004

9. mail 2003 toimus Tallinnas seminar “To6turu-uuringud Eestis”. Selle korraldas Eesti
Pank ja osalejaid oli paljudest Eesti teadusasutustest. Peatselt ilmub ka selle seminari
artiklikogumik, mida saab lugeda raamatukogudes ja Eesti Panga kodulehel'.

Seminari eesmark oli anda Ulevaade Eestis korraldatud to6turu-uuringuist. Kokku tutvus-
tati kuue uurimist6d tulemusi. Tegemist oli t66turu empiiriliste anallisidega, millest
enamiku puhul oli kasutatud ékonomeetrilisi analtiiisimeetodeid ja Eesti t66j6u-uuringute
mikroandmeid. Pikaajalise t66tuse analllsimiseks
rakendati Eestis seni t66turu analliusimisel vahe
rakendatud kvalitatiivset meetodit—fookusgruppide
ja juhtumuuringut. Alljargnevalt Iihike Ulevaade
nimetatud kogumiku artikleist, mida seminaril
ettekandeis tutvustati.

Raul Eametsa Balti riikide t66turu kohandumist
anallusiv uurimus kasitleb 1998. aasta Vene kriisi
moju to6ojéuvoogudele. Uurimuses analllsitakse
tooturu Uhest seisundist teise (naiteks to6tusest
hoivesse) liikumise tdendosust. Kasutatud on
andmeid aastaist 1997-2000. Selgub, et Vene
kriis méjus Balti riikidele erinevalt. Eestis naiteks
aeglustus td6tuse vahenemine, Latis aga
suurenes mitteaktiivsete inimeste hulk. Artiklis
peetakse selle Uheks vbéimalikuks selgituseks Lati
toopuuduse kdrgemat taset enne majandussSokki,
mistdttu Soki tulemusena suur osa t66tuid kaotas lootuse leida t60 ja muutus t66turul mitte-
aktiivseks.

Raul Eametsa ja Epp Kallaste artiklis analltsitakse ametilhingute mdju Eesti t66turule.
Hinnatakse ametilhingute kauplemisjoudu, vottes aluseks ametithingu ja Uksikisiku
tasandil kaubeldava palga erinevuse. T06s on kasutatud 1999. aasta Eesti t66jou-
uuringu andmeid. Jdutakse jareldusele, et Eestis ei ole ametilihinguil piisavalt méjujéudu,
saavutamaks suuremat palka, kui seda suudab Uksikisik. Todetakse, et sellist tulemust
vBis oodata, kui arvestada ametithinguliikmete vaikest arvu.

" Kogumik on avaldatud ka keskpanga veebilehel, mille aadress on http://www.eestipank.info
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MARIT HINNOSAAR

Marit Hinnosaare ja Tairi R66mu artiklis analliusitakse alampalga méju tdé6turule. Té6s
on kasutatud Eesti t66jou-uuringu andmeid aastaist 1995-2000. Labiviidud empiirilises
uuringus hinnati alampalga tdstmise moju erinevate palgagruppide I6ikes, kasutades
selleks Heckmani valikumudelit. Anallisi tulemuste kohaselt vahendas alampalga tdst-
mine nende tddtajate hoivet, kelle palka tédandjad alampalga muutumise tagajarjel pidid
tdstma. Teiste palgagruppide hdivele (kaasa arvatud need tOdtajad, kelle palgad jaid
vaatlusalusel perioodil kehtivast alampalgast madalamaks) alampalga tous statistiliselt
olulist mdju ei avaldanud. Lisaks sellele leiti t60s, et alampalga reaalvaartuse toéus viis 90.
aastate teisel poolel varimajanduse stvenemiseni — sellega kaasnes nende t66tajate osa-
kaalu suurenemine, kelle palk jéid kehtestatud alampalga tasemest allapoole.

Reservatsioonipalka, téootsimise intensiivsust ja sotsiaaltoetuste mdju to6turul anallilsi-
takse Marit Hinnosaare artiklis. Vaatluse all on aastad 1997—-2000 ja hinnatud on sotsiaal-
toetuste mdju reservatsioonipalgale, té6otsimise intensiivsusele ning nende kaudu t66
leidmise tdendosusele. Uurimuses leiti, et t66tushivitis ja toimetulekutoetus ei mojuta
reservatsioonipalka, kill aga vahendavad need t66tu téootsimise intensiivsust, pikenda-
des seelabi to6tuse perioodi.

Reelika Leetmaa ja Andres Vork anallitsivad aktiivse toopoliitika (t66turukoolitus, t66-
turutoetus tootule ja tddandjale) tulemuslikkust Eestis. To6s on kasutatud Tooturuameti
registri ning Statistikaameti 2002. aasta to6tute jarelkisitluse andmeid, mis véimaldasid
jalgida inimeste t66turuseisundit 2000.—2002. aastani. Artiklis anallilsitakse, kas aktiivse
toopoliitika programmides osalemine suurendas hilisemat to6tamise tdendosust ja palka.
Kasutatud on lineaarset regressioonanallilisi ja statistilist sobitamist?. T60s joutakse jarel-
dusele, et osalemine aktiivse tdopoliitika programmides suurendas hilisemat té6tamise
tdendosust, kuid see ei avaldanud moju téétavate inimeste palgale.

Urve Venesaar ja Mai Luuk anallilisivad pikaajalist to0tust. T60s on kasutatud kvali-
tatiivuuringut, mille kaigus viidi 1abi 15 juhtumuuringut ja 16 fookusgruppide uuringut,
selgitamaks pikaajalise t66tuse olemust, pdhjusi ning pikaajaliselt td6tute téoturule tagasi-
toomise voimalusi. Joutakse jareldusele, et pikaajaliselt to6tute td6turule tagasitoomiseks
ja ka pikaajalise t66tuse ennetamiseks oleks vaja suurendada aktiivsete to6turumeetmete
mahtu ning tdsta tooturu infoslisteemi efektiivsust. Lisaks leitakse, et parimaid tulemusi
annaks td66tute puhul individuaalse tegevusstrateegia rakendamine.

Marit Hinnosaar

2 Propensity score matching.
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